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     Date : Semaine  24  année 2009 

Le Baptême du Feu pour le nouveau Patron PSA 
Monsieur Philippe VARIN  

A pris ses fonctions ce 1er Juin : nouveau Président du directoire de PSA 
 

N’oublions pas la perte de 340 Millions en 2008 et de 25 % le 1er trimestre 2009 

par son prédécesseur Monsieur Christian STREIFF 

 
L’objectif de Monsieur VARIN : 

� Le défi du cap 2010 lancé par M.STREIFF. 

� La réduction des coûts de production.  

� Le lancement de nouveaux véhicules encore plus écologiques  

� Et pourquoi pas, multiplier des alliances avec des autres constructeurs   

  

Malgré la crise sans précédent des marchés automobiles, ses pertes de l’an dernier et ses plans de départs 

volontaires, PSA se montre assez généreux avec son nouveau patron. Philippe Varin, en poste depuis le 1er juin, 

recevra cette année un salaire fixe de 1,3 million d’euros, soit davantage que son prédécesseur Christian Streiff. 

 

 désire connaître l’avenir de notre entreprise.  

Les salariés (es) ne peuvent pas rester dans l’inquiétude et rester chez eux pendant les plus fortes périodes de 

production de l’automobile de l’année. 

 

Est-il normal de laisser notre entreprise et plus particulièrement les salarié(es) sans informations claires 

concernant leur avenir ? 

  

A croire que tout cela est voulu pour les inciter à partir au plus vite… 

Avec le PREC, les licenciements camouflés par la direction, des mutations obligatoires vers le montage avec 

les menaces des trois feuilles, accentués par les chantiers HOCHINE et les suppressions de poste, 

et n’oublions pas le nouvel ‘ACCORD LEAN INDUSTRIEL’ ! 
Les salarié(es) ne veulent pas rejoindre le banc déjà surchargé du Pole emploi.  

 

Messieurs les Directeurs, les salarié(es) n’ont pas à payer votre crise ! 

 

Notre organisation syndicale  dénonce la méthode de la Direction qui alimente la peur des salariés(es) 
et profite de la crise pour mieux restructurer notre entreprise avec les aides de l’Etat. 

    

appelle l’ensemble des salariés(es) à exprimer leur mécontement et à 

s’organiser collectivement pour exiger le maintien de leur emploi et de leur salaire!  


